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Articulo 14.- Periodo de vigencia: Los miembros del Comité Ejecutivo
duraran en sus funciones dos afios, sin posibilidad de reeleccién inmediata
para el mismo cargo.

Articulo 15.- Eleccién del Comité Ejecutivo: La eleccion de los miembros del
Comité Ejecutivo se realizara cada dos afios con ocasion de alguno de los
eventos organizados por el Instituto. En caso no se realice un evento como el
descrito en la oportunidad en la que corresponda elegir un nuevo Comité
Ejecutivo, la eleccion de los miembros del mismo se realizara mediante
votacion electrénica. A tal efecto, el Presidente del Comité Ejecutivo convocara,
via correo electronico, a elecciones. Cada uno de los miembros activos del
Instituto tendra un voto, el cual debera ser remitido por correo electrénico al
Secretario General Coordinador. Este contabilizara los votos y anunciara,
dentro del mes siguiente al cierre del proceso electoral, a los nuevos
integrantes del Comité Ejecutivo.

Articulo 16.- Reuniones ordinarias y extraordinarias: El Comité Ejecutivo se
reunira ordinariamente por lo menos una vez al afo y extraordinariamente cada
vez que lo convoque el Presidente o lo solicite no menos de dos de sus
miembros. Es responsabilidad de los miembros del Comité Ejecutivo mantener
comunicacién constante haciendo uso de los medios que las nuevas
tecnologias ofrecen.

Articulo 17.- Quérum y acuerdos: El quérum de las sesiones del Comité
Ejecutivo sera de tres miembros y las decisiones seran tomadas por mayoria
de los miembros presentes. En caso de producirse un empate, el Presidente
tendra el voto dirimente. Para aquellos casos en los que el Comité Ejecutivo
deba adoptar una decision y no pueda tener una reunién presencial, las
decisiones seran tomadas por votacion electrénica. A este efecto, el voto de
cada uno de los miembros del Comit¢ Ejecutivo debera ser enviado al
Secretario General Coordinador, quien anunciara el resultado a los miembros
del Comité Ejecutivo dentro de la semana siguiente de haberse producido la
votacion.
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Articulo 18.- Atribuciones: Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

a)

)}

Representar al Instituto en todos los actos cientificos, académicos,
civiles, comerciales o de cualquier otra indole y ante toda clase de
personas o autoridades publicas o judiciales, en la forma establecida
en los articulos siguientes;

Dirigir, administrar y controlar todas y cada una de las actividades del
Instituto;

Velar por el cumplimiento de las funciones y fines del Instituto;

Recibir y ejecutar los pedidos de incorporaciéon de los Miembros
Institucionales y Titulares;

Invitar de oficio y directamente a los posibles Miembros Honorarios o
Correspondientes;

Organizar anualmente el plan de actividades;

Controlar los fondos y recursos del Instituto, aplicandolos en el
cumplimiento de los fines y funciones del Instituto;

Aceptar donaciones, legados y herencias, sean o no condicionales;
Contratar y separar a todos los empleados al servicio del Instituto;
Conferir poderes, delegando cualquiera o todas de sus atribuciones y
limitar y revocar las facultades o poderes que hubiera conferido;
Convocar a la Asamblea General en los casos y fechas prescritas en
el Estatuto o cuando lo exijan las necesidades del Instituto;

Resolver todos los asuntos que no estén previstos en este Estatuto.
La enumeracion que precede no es taxativa sino explicativa,
correspondiendo al Comité Ejecutivo la plena representacion del
Instituto.

Articulo 19.- Atribuciones del Presidente: Corresponde al Presidente:

a)

b)

c)

Autorizar la disponibilidad de los fondos de la cuenta bancaria
especial del Instituto. Esta facultad debe ser realizada en forma
conjunta con el Secretario General Coordinador;

Informar periédicamente a los Miembros Institucionales sobre la
actividad que desarrolla el Instituto;

Recibir y dar tramite a las propuestas de admisién al Instituto. A tal
efecto, el Presidente debera informar sobre el particular al resto de
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miembros del Comité para que se lleve a cabo la votacion
correspondiente;

d) Invitar de oficio a las instituciones descritas en el literal a) del articulo
5 del presente Estatuto a efectos que pasen a ser Miembros
Institucionales del Instituto. La remision de invitacién debe ser
previamente acordada por el Comité Ejecutivo;

e) Convocar a Asamblea General ordinaria.

Articulo  20.- Atribuciones del Representante de los Miembros
Institucionales: Corresponde al representante de los Miembros Institucionales:
a) Proponer la inscripcion de Miembros Titulares al Presidente del
Comité Ejecutivo quien, tras evaluar la propuesta, pasara traslado de
la misma al resto de miembros del Comité para la votacion
correspondiente.
b) Mantener comunicacion constante con los representantes de los
Miembros Institucionales que no sean parte del Comité Ejecutivo.
¢) Mantener informado a la Institucion de las actividades, concursos,
becas que organicen u ofrezcan los Miembros Institucional.

Articulo 21.- Atribuciones del Representante de los Miembros Titulares:
Corresponde al representante de los Miembros Titulares:

a) Proponer la inscripcion de Miembros Titulares al Presidente del
Comité Ejecutivo quien, tras evaluar la propuesta, pasara traslado de
la misma al resto de miembros del Comité para la votacion
correspondiente;

b) Designar un miembro de cada pais que tenga Miembros Titulares
activos en el Instituto a efectos que éste le sirva como punto de
contacto, referencia y actualizacion sobre las actividades y los datos
de los Miembros Titulares del pais correspondiente;

c) Actualizar la base de datos del Instituto respecto de cualquier
modificacion en los datos de los Miembros Titulares.
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Articulo 24.- Atribuciones del Secretario General Coordinador:
Corresponde al Secretario General Coordinador:

a) La organizacion interna del Instituto;

b) El ordenamiento de toda la documentacion prevista en las funciones
y fines del Instituto, asi como el intercambio de la misma;

c) La organizacién de las reuniones cientificas que disponga el Comité
Ejecutivo;

d) Editar el cuaderno periddico del Instituto, su difusion y el canje con
las publicaciones que fueren necesarias para el mejor desarrollo de
sus actividades;

e) Organizar un archivo estable con fines informativos y de caracter
legislativo, bibliografico y de reuniones cientificas;

f) Autorizar la disponibilidad de los fondos de la cuenta bancaria
especial del Instituto. Esta facultad debe ser realizada en forma
conjunta con el Presidente del Comité Ejecutivo

g) Rendir cuentas del estado de la cuenta bancaria especial al Comité
Ejecutivo.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 25.- Integrantes: La Asamblea General esta constituida por todos los
miembros activos del Instituto. Los Miembros Honorarios o Correspondientes
podran asistir a las sesiones de la Asamblea General, con voz pero sin voto.

Articulo 26.- Convocatoria de la Asamblea General: La Asamblea General
se reunira con ocasion de los congresos que organice el Instituto, debiendo
serlo por lo menos en forma ordinaria, dentro del cuatrimestre siguiente de
cumplido un afio desde la celebracion del Gltimo evento del Instituto. Podra
reunirse en forma extraordinaria en cualquier momento.

Articulo 27.- Formalidades de la Convocatoria: La Asamblea General es
convocada con dos meses calendarios de anticipacion por el Presidente del
Comité Ejecutivo en el caso previsto en el articulo precedente; cuando lo
acuerde el Comité Ejecutivo; o cuando lo solicite no menos de la tercera parte
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de los miembros activos. La convocatoria sera efectuada por correo o por via
electrénica.

Articulo 28.- Atribuciones: Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo;

b) Aprobar y modificar el Estatuto;

c) Disponer la creacion de filiales en cualquier lugar que exista un
Miembro Institucional;

d) Decidir sobre la disolucion y liquidacion de la sociedad,

e) Decidir sobre cualquier otro asunto de interés del Instituto que
requiera contar con la aprobacién de la Asamblea General.

TiTULO IV

PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 29.- Patrimonio: El patrimonio del Instituto se conforma mediante:
a) Cotizaciones;
b) Contribuciones voluntarias;
c) Subsidios;
d) Donaciones;
e) Legados, etc.

Articulo 30.- Administracion del patrimonio: El patrimonio del Instituto se
afectara especialmente al cumplimiento de sus funciones y fines. Para la
correcta administracion del mismo se constituird un fondo econémico y se
abrird una cuenta bancaria especial a la orden del Secretario General
Coordinador, quien debera rendir cuenta de su estado e inversiones al Comité
Ejecutivo. Las ordenes de disponibilidad de los fondos respectivos se
autorizaran conjuntamente por el Presidente del Comité Ejecutivo y el
Secretario General Coordinador.
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ESTATUTO
Sujeto a aprobacion
TITULO |

DENOMINACION, DURACION, DOMICILIO, FINES Y FUNCIONES

Articulo 1.- Denominacién: El Instituto Latinoamericano de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social es una Asociacién Civil internacional que se
denominara con las siglas ILTRAS y se rige por el presente Estatuto.

Articulo 2.- Duracién: El plazo de duracion del Instituto es indefinido.

Articulo 3.- Domicilio: El Instituto tiene su domicilio en la Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional de Tucuman (Argentina), pudiendo establecer
filiales o sedes sociales en cualquier otra ciudad en la cual existan miembros
institucionales.

Articulo 4.- Funciones y Fines: El fin del Instituto es de caracter cientifico y
persigue promover en Latinoamérica el estudio, conocimiento, difusion e
investigacién del derecho del trabajo y de la seguridad social. El Instituto
ademas es una entidad ajena a toda vinculacion u orientacion politica, religiosa
y tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Compilar especialmente la legislacion de los paises latinoamericanos
sobre derecho del trabajo y de la seguridad social, clasificAndola y
sistematizandola a los fines de su mejor utilizacién, publicarla
periédicamente, y ademas, mantener al dia un archivo de los programas
de las catedras de derecho del trabajo y de la seguridad social de todas
las universidades que sean miembros institucionales;

b) Hacer conocer a sus miembros la vigencia de las leyes que se dicten en
los paises latinoamericanos, asi como también los decretos
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consiguientes en materia de derecho del trabajo y de la seguridad social,
y toda otra iniciativa de legislacién del citado caracter;

c) Promover y auspiciar el intercambio informativo y bibliografico entre los
distintos miembros;

d) Auspiciar el estudio e investigacion de problemas de derecho del trabajo
y de la seguridad social, en los distintos centros universitarios, y
promover el estudio integral de las relaciones laborales;

e) Promover el intercambio de profesores y estudiantes becarios entre las
diversas universidades, para el mayor desarrollo de los estudios del
derecho del trabajo y de la seguridad social;

f) Organizar seminarios, ciclos de estudio, jornadas y congresos
latinoamericanos con el objeto de analizar problemas de derecho del
trabajo y de la seguridad social;

g) Editar un Boletin o Cuaderno periédico de legislacién en los que se
publiquen estudios, investigaciones, informaciones legislativas y
bibliografia sobre temas de derecho del trabajo y de la seguridad social;

h) Mantener vinculacion entre otras entidades, con la Oficina Internacional
del Trabajo, con el Instituto Internacional de Estudios Laborales de
O.IT, y demas entidades con que fuere necesario para el mejor
cumplimiento de sus fines;

i) Realizar una amplia divulgacién de los principios y realizaciones del
derecho del trabajo y de la seguridad social, especialmente en los
centros laborales.

TiTULO Il

MIEMBROS

Articulo 4.- Clases de miembros: Seran miembros del Instituto

Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social los que a
continuacién se determinan, con los caracteres que se enuncian:
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a) Miembros Institucionales: Seran considerados como miembros
institucionales las Sociedades de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social o de carcter similar, los Institutos de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social o afines de las Facultades de Derecho (Ciencias
juridicas, politicas y sociales) o de las Universidades que se adhieran al
Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. En las facultades donde no existieren los institutos precitados, las
mismas podran adherirse con el citado caracter.

b) Miembros Titulares: Serén considerados como miembros titulares las
personas naturales que revistan tal caracter en los institutos a que se
refiere el literal anterior, los profesores de derecho del trabajo y de la
seguridad social o de materia afin, los magistrados del fuero laboral y los
especialistas en la materia juridica citada.

¢) Miembros Honorarios o Correspondientes: Seran miembros honorarios o
correspondientes los profesores y especializados en la disciplina
mencionada de otros continentes cuya invitacion sea propuesta por el
Presidente del Comité Ejecutivo y aceptada por el resto de los miembros
del mismo

Articulo 5.- De los requisitos para la incorporacion: Dependiendo del tipo
de membresia que se trate se deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Los Miembros Institucionales se consideraran como tales con el sélo
pedido de inscripcion que a tal efecto deberan formular al Presidente del
Comité Ejecutivo. La incorporaciéon de los Miembros Institucionales
también se podra hacer mediante invitacion cursada por el Presidente
del Comité Ejecutivo.

b) Los Miembros Titulares profesores deberan adjuntar a su solicitud la
constancia oficial del cargo que desempefian. Dicha solicitud debera ser
remitida al Presidente del Comité Ejecutivo quien correrd traslado de la
misma al resto de miembros del Comité, los que, por mayoria simple,
aceptaran o rechazaran su inclusiéon como miembro del Instituto.

c) Los Miembros Titulares especialistas en la disciplina juridica
mencionada y magistrados del fuero laboral para ser inscritos como tales
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deberan promover la gestién correspondiente por intermedio de los
Miembros Institucionales, los que también podran iniciarla de oficio. En
ausencia de Miembros Institucionales podra gestionarse la inscripcion
directamente ante el Presidente del Comité Ejecutivo quien correra
traslado de la misma al resto de miembros del Comité, los que, por
mayoria simple, aceptaran o rechazaran su inclusién como miembro del
Instituto.

d) Los Miembros Honorarios o Correspondientes seran incorporados como
tales una vez aceptada la invitacion que, para estos efectos, el
Presidente del Comité Ejecutivo cursara de oficio.

Articulo 6.- Registro de miembros institucionales, titulares y honorarios o
correspondientes: El Instituto llevara un registro de miembros actualizado en
el que conste el nombre, actividad, domicilio, clase de miembro y fecha de
admisién de cada uno de ellos, con indicacion de los que ejerzan cargos de
administracion o representacion en el Instituto. Este registro estara a
disposicion de todos los interesados en la pagina web del Instituto.

Articulo 7.- Calidad intransferible del miembro: La calidad de miembro es
inherente a la persona y no es transmisible.

Articulo 9.- Pérdida de la calidad de miembro: La calidad de miembro se
pierde automaticamente por cualquiera de las siguientes razones:
a) Por fallecimiento
b) Por renuncia formulada por escrito
c) Por violacion o incumplimiento grave de las disposiciones del
presente Estatuto. En este caso la calificacion de la violacién o del
incumplimiento sera efectuada por el Comité Ejecutivo, quien decidira
la sancion correspondiente por mayoria simple.

Articulo 10.- Obligaciones de los miembros: Son obligaciones de los
miembros activos concurrir a las actividades del Instituto, cumplir con las
comisiones y encargos que se les confiera y facilitar la informacién que les sea
solicitada. Asimismo, los Miembros Institucionales tienen la obligacién de
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designar un representante. Dicha designacion deberd ser comunicada via
correo electrénico al Secretario General Coordinador, quien comunicara la
misma al resto de miembros del Comité Ejecutivo. En esta designacion se
deberan indicar claramente los datos de contacto de la persona elegida como
representante.

Articulo 11.- Derechos de los miembros: Son derechos de los miembros
activos concurrir y participar en las actividades del Instituto. Asimismo, los
Miembros Institucionales, a través de sus representantes, y los Miembros
Titulares podrén concurrir con voz y voto a todas las actividades en las que se
requiera, por parte de la Asamblea General, la aprobacién de decisiones del
Instituto.

TiTULO Il
DIRECCION DEL INSTITUTO

Articulo 12.- Encargados: La direccién del Instituto estara a cargo de:
a) El Comité Ejecutivo
b) La Asamblea General

COMITE EJECUTIVO

Articulo 13.- Integrantes: EI Comité Ejecutivo tendra a su cargo la direccion
del Instituto para el cumplimiento de sus fines y funciones y estara integrado
por cuatro miembros que son elegidos de la manera prevista en el presente
Estatuto. Estos cuatro miembros son: un Presidente, un representante de los
Miembros Institucionales, un representante de los Miembros Titulares y un
Secretario General Coordinador. En caso de no existir Miembros Institucionales
se nombrara un segundo representante de los Miembros Titulares.




